
 

 Siseministri käskkirja „Siseministri 9. juuni 2015. aasta käskkirja nr 1-3/132 

„Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse põhimäärus“ muutmine“ eelnõu 

seletuskiri  

 

 

I. Sissejuhatus  

 

1.1. Sisukokkuvõte  

Siseministri 9. juuni 2015. aasta käskkirja nr 1-3/132 „Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja 

arenduskeskuse põhimäärus“ muutmise eesmärk on võrdsustada erinevate valdkonnajuhtide 

vastutust ning tagada kõrgetasemelise infotehnoloogilise toe pakkumine 2017. aasta sügisel 

toimuval kohaliku omavalituste volikogude valimiste läbiviimisel. Selleks on vaja muuta 

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse (edaspidi SMIT) valdkonnajuhtide 

vastutust. Eelnõu kohaselt eraldatakse üksteisest piirivalve ja rahvastikukorralduse valdkond 

ning rahvastikukorralduse valdkond liidetakse politsei valdkonnaga. 

 

1.2. Eelnõu ettevalmistaja  

Eelnõu ja seletuskirja on koostanud Siseministeeriumi õigusosakonna õigusnõunik Kertu 

Nurmsalu (kertu.nurmsalu@siseministeerium.ee, tel 612 5084) ning SMITi õigusosakonna 

jurist Merilin Kasesalu (merilin.kasesalu@smit.ee, tel 612 6315).  

 

1.3. Märkused  

Eelnõu ei ole seotud muu menetluses oleva eelnõu, Euroopa Liidu õiguse rakendamise ega 

Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammiga.  

 

II. Eelnõu sisu ja võrdlev analüüs  
 

SMIT on seadnud 2017.a prioriteetideks viis olulist teemat, millele keskenduda ning kaks 

neist on koondunud ühe valdkonnajuhi vastutuse alla. Üks prioriteetne teema on 

rahvastikuregistri tõrgeteta töö ning toimimise tagamine 2017.a sügisel toimuvate kohaliku 

omavalitsuste volikogude valimistega seotud tegevuste toetamisel. Arvestades prioriteetsete 

teemade haaret ja olulisust, otsustas SMIT-i juhtkond 23. jaanuaril 2017.a, et otstarbekas on 

liita rahvastikukorralduse valdkond politsei valdkonnaga.  

 

Rahvastikukorralduse valdkonna üleviimine teise valdkonnajuhi juhtimise alla on muudatuse 

tegemise hetkel tingitud eelkõige 2017.a valimistega seotud tegevustest. Nimetatud muudatus 

ei ole aga planeeritud ajutisena, vaid hinnates erinevate valdkonnajuhtide alla koondunud 

vastutuste mahtusid, näeb SMIT ka pikas perspektiivis otstarbekana vastutuste sellist 

ümberjagamist. 

 

Muudatuse rakendamiseks viiakse rahvastikukorralduse valdkonna meeskonnad ühtsena teise 

valdkonnajuhi juhtimise alla Muudatus puudutab 20 töökohta, meeskonnad tõstetakse ühest 

valdkonnast teise tervikuna, vastavatel töötajatel muutub küll otsene juht, aga mitte töö sisu.  

 

III. Eelnõu vastavus Euroopa Liidu õigusele  

 

Eelnõu ei ole seotud Euroopa Liidu õigusaktidega. Euroopa Liidu õigus ei reguleeri 

liikmesriikide asutuste ülesehitust ega nende tegevuse korraldamist, see on liikmesriigi 

ainupädevuses.  



 

IV. Käskkirja mõjud  
 

Rahvastikukorraldusega seotud tegevuste üleviimine omab mõju piirivalve valdkonna juhile, 

kelle vastutusvaldkond väheneb ja politsei valdkonna juhile, kelle vastutusvaldkond suureneb. 

Vähesel määral omab mõju rahvastikukorralduse valdkonna töötajatele, kellel muutub vahetu 

juht.  

 

Käskkirja positiivne mõju avaldub selles, et tagatakse 2017.a SMIT-i prioriteetsete 

eesmärkide parimal moel täitmine ning edaspidi on valdkonnajuhtide juhtimise all olev 

vastutus jagatud võrdsemalt. 

 

V. Käskkirja rakendamiseks vajalikud kulutused  
 

Käskkirja rakendamisega kulutusi ei kaasne. Töökohtade üleviimisega ühe valdkonnajuhi 

alluvusest teise valdkonnajuhi alluvusse ei muutu üleviidavate töötajate töö iseloom ega maht. 

Sellest tulenevalt töökohtade koondamist SMIT ette ei näe.  

 

VI. Käskkirja jõustumine  

 

Käskkiri jõustub 1. märtsil 2017. a. 


